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                                  Годовой план работы на 2024 2025 учебный год 

                                      МБДОУ «Детский сад «Малыш» с.Измери» 

                                      Спасского муниципального района РТ
[image: image4.jpg]‘ oﬁ’\‘}}étu 7% 3 TBEPAJIAL0:
P v&“‘“m MYN‘W" P)

A .S,
// o Z\L‘\ y6370100J*4%:$\
Vi ypromuit MBIOY
%8 % 2 \!

.3apunoBa

or O/ 05 AN 7

ToxoBoii mian pagorsl Ha 2022-2023 y4eOnbli rox
MBIOY «Jlercknii can «Majbim» c.A3mepn»

Cnacckoro MyHHIanaasHoro paiiona PT




[image: image5.jpg]‘ oﬁ’\‘}}étu 7% 3 TBEPAJIAL0:
P v&“‘“m MYN‘W" P)

A .S,
// o Z\L‘\ y6370100J*4%:$\
Vi ypromuit MBIOY
%8 % 2 \!

.3apunoBa

or O/ 05 AN 7

ToxoBoii mian pagorsl Ha 2022-2023 y4eOnbli rox
MBIOY «Jlercknii can «Majbim» c.A3mepn»

Cnacckoro MyHHIanaasHoro paiiona PT



[image: image6.jpg]‘ oﬁ’\‘}}étu 7% 3 TBEPAJIAL0:
P v&“‘“m MYN‘W" P)

A .S,
// o Z\L‘\ y6370100J*4%:$\
Vi ypromuit MBIOY
%8 % 2 \!

.3apunoBa

or O/ 05 AN 7

ToxoBoii mian pagorsl Ha 2022-2023 y4eOnbli rox
MBIOY «Jlercknii can «Majbim» c.A3mepn»

Cnacckoro MyHHIanaasHoro paiiona PT



              Содержание годового плана

1. Основные сведения об учреждении
2.Сведения о количественном составе воспитанников
3. Условия, созданные для  гармоничного развития детей
                                1.Анализ работы  за  2023 - 2024учебный год
1.1. Результаты выполнения  задач                             
1.2. Выводы
                              2.Содержание плана работы учреждения на 2024-2025 учебный год
2.1. Организационно-методическая работа 
2.2. Обновление содержания образования с учётом НРК
                                                       3.Работа с родителями
3.1. Родительские собрания
3.2. План работы с родителями
3.3. Дни открытых дверей
3.4. План музыкальных праздников и развлечений
                                                  4.Административно - хозяйственная работа
4.1. План административно-хозяйственной деятельности
                                            1. Основные сведения об учреждении

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Малыш» с. Измери» Спасского муниципального района Республики Татарстан, расположен по адресу: 422847, Республика Татарстан, Спасский район, с.Измери, ул.Школьная, д. 8, в здании Исполнительного комитета Измерского сельского поселения. 

Заведующий МБДОУ «Детский сад «Малыш» с.Измери» Спасского муниципального района Республики Татарстан: Зарипова Надежда Константиновна, образование высшее.
Лицензия на образовательную деятельность № 0005084, серия 16Л01, регистрационный  № 9027, дата выдачи 15.11.2016г.  Срок  действия - бессрочно.  
2.Сведения о количественном составе воспитанников на 01.09.2024 г.
	№ группа
	Возраст воспитанников
	Специализация группы
	Количество

детей

	 1(одна) разновозрастная 
	с 2 года до 6 лет
	Общеразвивающая 
	9


3. Условия, созданные для  гармоничного  развития детей
3.1. Развивающая предметно – пространственная среда

- Групповая комната
- Игровая  площадка

- Спортивный  зал ( используется помещение филиала Бураковской СОШ в с.Измери)
3.2. Развивающее обучение

Основная образовательная программа ДОУ, разработанная на основе программ: 
Комплексные:

- Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы», Н. Е. Веракса, Т. С. Комарова, М. А. Васильева, Москва, Мозаика-Синтез, 2015 г.

- Шаехова Р.К. Региональная программа дошкольного образования. «Сөенеч». – Казань, РИЦ, 2016 г.
Парциальные:

- Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г., Шарипова Л.А., Исаева Р.С., Алексеева Р.М., Камалова А.И., Камалова А.Д., Ситдикова В.Р., Нургалиева М.С. Говорим по татарски. Методическое пособие по обучению детей 4 – 5 лет татарскому языку. Татарча сөйләшәбез. 4 – 5 яшьлек балаларны татар теленә өйрәтү буенча методик ярдәмлек.  – Казань, 2011г. 

                      - Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г., Шарипова Л.А., Исаева Р.С., Алексеева Р.М.

Камалова А.И., Камалова А.Д., Ситдикова В.Р., Нургалиева М.С. Говорим по татарски. Методическое пособие по обучению детей 5-6 лет татарскому языку. Татарча сөйләшәбез. 5 - 6 яшьлек балаларны татар теленә өйрәтү буенча методик ярдәмлек.  – Казань, 2012г. 

- Зарипова З.М., Кидрячева Р.Г., Шарипова Л.А., Исаева Р.С., Алексеева Р.М., Камалова А.И., Камалова А.Д., Ситдикова В.Р., Нургалиева М.С. Говорим по- татарски. Методическое пособие по обучению детей 6 - 7 лет татарскому языку. Татарча сөйләшәбез. 6 - 7 яшьлек балаларны татар теленә өйрәтү буенча методик ярдәмлек.  – Казань, 2012г. 

                      - УМК- «Туган телдә сөйләшәбез” (Хәзрәтова Ф.В., Шәрәфетдинова З.Г., Хәбибуллина И.Җ.
3.3. Образовательный и категорийный уровень педагога
	Всего педагогов 
	Образовательный уровень  
	Категорийный уровень

	
	Высшее 

из них педагогическое
	Среднее 

из них педагогическое
	Высшая категория
	Первая категория 
	СЗД 
	Без категорий

	1
	0 – 0%


	1 –100%


	0 / 0%
	0/ 0 %
	0/0%
	0


1. Анализ воспитательно-образовательной работы за 2023-2024 учебный год по МБДОУ «Детский сад «Малыш»с.Измери»
Цели и задачи работы на 2023 -2024учебный год

Цели: 1.Продолжать повышать качество реализации Федерального государственного образовательного стандарта в ДОУ.
           2. Продолжать обеспечивать доступность качественного образования и воспитания дошкольников с учётом регионального национального компонента Республики Татарстан.

Задачи:1.  Продолжать создавать условия освоения педагогом инновационных подходов в образовательной деятельности по ФГОС ДО, используя ИКТ  в работе.
              2. Продолжать создавать условия для введения в образовательный процесс новых дидактических пособий и игр по развитию речи и обучению дошкольников русскому и родному татарскому языку.
1. Для  решения первой задачи   В МБДОУ созданы  условия для использования ИКТ  в организованной и в свободной деятельности детей -  используется  видео, DVD, CD, мультимедиа, аудиовизуальное оборудование. Информационно-коммуникационные технологии позволяют не только насытить ребенка большим количеством готовых, строго отобранных, соответствующим образом организованных знаний, но и развивать интеллектуальные, творческие способности, и что очень актуально в раннем детстве — умение самостоятельно приобретать новые знания.
Одна из форм организации работы  в детском саду, которую мы используем в своей работе, проведение организованной образовательной деятельности с использованием ИКТ.

 Мультимедиа дает возможность представить информацию не традиционно, а с помощью фото, видеографики, анимации, звука. Детей привлекает новизна данных занятий. Движения, звук, анимация надолго привлекают внимание ребенка. Чередование демонстрации красочного материала и беседы с детьми помогают в большей мере добиться поставленных целей на занятии.
При обучении детей родному языку в детском саду  используем  аудио, видеорассказы, мультфильмы,  сказки по УМК,  в непосредственной образовательной деятельности,  в играх, в режимных моментах,  что способствует  развитию  речевой деятельности дошкольников. Детям очень  интересно  слушать или смотреть сказку, рассказ или познавательный фильм. Мультфильмы помогают ребенку не только узнать и выучить новые слова, но и усвоить звуки родной речи, а  аудиосказки являются отличным подспорьем для изучения родного языка детьми. 
Активно используем дидактические игры при обучении дошкольников такие как: «Игровая математика», «В гости к сказке», «Правила дорожного движения»,  «В лесу», «Овощи и фрукты» и другие. Дидактические игры, которые мы   используем на занятиях при помощи  ИКТ,  являются  частью занятия, непродолжительны по времени и  сочетаются с другими видами деятельности. В каждой дидактической игре своя обучающая задача, что отличает одну игру от другой. В одних играх надо больше внимания уделять, развитию памяти, в других – мышления, в третьих - внимания. Так игру "Что изменилось?" - использовать для упражнений в запоминании, "Магазин игрушек" - для развития мышления, "Отгадай что задумали" - наблюдательности, внимания. И все они выполняют очень важную задачу – всестороннее  развитие  дошкольника.

Воспитание и обучение детей в детском саду эффективны только в тесном сотрудничестве с родителями. Мы не только используем  общепринятую форму работы с родителями- собрания, на которых решаются вопросы  касающиеся разных сторон жизни детей, но и включаем родителей  в воспитательно-образовательный процесс – проводим совместные открытые мероприятия, на которых родители являются  помощниками  и активными участниками.  Большую помощь родители оказывают  в создании развивающей среды в группе и в детском саду. Совместно с родителями решается множество организационных вопросов: ремонт детской площадки, озеленение участка. Большинство  мероприятий в МБДОУ проводится с участием родителей.  Интересной и полезной формой распространения сведений о жизни детей в детском саду и дома стала  фотоинформация, регулярно помещаемая на стендах, работу с родителями проводим  в разнообразной онлайн форме:  используя  вотсап, сайт МБДОУ, инстаграм и др. Результаты  анкетирования родителей показывают,  что родители удовлетворены работой детского сада с дошкольниками.
Пропуски в днях одним ребенком по болезни в 2023-2024 учебном году составляют  2.1 Осмотр детей узкими специалистами и анализ данных лабораторных обследований показал, что у детей следующие группы здоровья:

	Группа здоровья
	Количество воспитанников
	Количество дней, пропущенных ребенком по болезни за  год

	1
	4
	2.1

	2
	4
	

	3
	1
	


Детский сад  обслуживает ЦРБ г.Болгар, медосмотр детей проводится 1 раз в год. 
2.  Следующая задача -  Продолжать создавать условия для введения в образовательный процесс новых дидактических пособий и игр по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан с использованием методов УМК и НРК.

Педагогический процесс МБДОУ, реализующий основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выстраивается в соответствии с годовым планом учреждения. Для повышения педагогического мастерства воспитателем разработаны комплексно-тематические  планы работы для всех возрастных подгрупп, определяются цели и задачи для каждого возраста, подбираются и систематизируются печатные и дидактические материалы и пособия для дошкольников; методическая литература для воспитателя, рекомендации для родителей. Проводятся  родительские собрания, консультации, общие собрания трудового коллектива, где обсуждаются вопросы совершенствования педагогического процесса. 
В ходе реализации данной задачи проводился анализ по реализации  УМК в воспитательно-образовательный процесс ДОУ. Обучение русскому и родному  языку осуществляется со старшей подгруппы.  Воспитатель проводит организованную  образовательную деятельность по обучению детей русскому и родному     языку  3 раза в неделю, в первую   половину дня, длительностью  от 15   до 30 минут, в зависимости от возраста детей;

- в режимных моментах, в ходе свободных игр, в непосредственном общении с детьми  активизирует речевые конструкции разговорной речи;

- индивидуально, с малой группой, с подгруппой, беседы по  иллюстрированным книгам, рассматривает с детьми  игрушки;

-  в организованной  образовательной деятельности по обучению детей русскому и родному   языку  использует наглядный материал, индивидуальные карточки, игрушки, плакаты, различные предметы, внимание уделяет прослушиванию и просматриванию  аудио и видиозаписей и мультфильмов на русском и родном языке. Использует для этого диски с записями сказок, игр, песен по темам;

- реализует знание языка на праздниках привлекая детей к чтению стихов, показу инсценировок, пению песен на русском и родном языке. 

- включает выполнение заданий   в рабочих тетрадях, которые включены в УМК по обучению детей русскому и родному   языку. 

В течение учебного года в МБДОУ проводилась работа по изучению детьми  родного и русского  языка и приобщению детей к национальной культуре в рамках выполнения Закона РТ «О языках народов РТ» и по внедрению в практическую деятельность УМК (учебного методического комплекта «Говорим по-русский», “Говорим на родном языке”).

Начиная со старшей подгруппы, проводятся занятия по обучению детей родному и русскому   языку, но работа по ознакомлению детей проводится со второй младшей подгруппы. Игровые посиделки в свободной деятельности детей проходят в игровой форме. Дети знакомятся со звучанием татарской и русской речи, у детей обогащается пассивный татарский и русский словарь. При переходе в  старшую подгруппу у детей есть  база знаний родного и русского языка. В течение учебного года проводился просмотр программных мультфильмов на татарском и русском языке.  Для выявления проблем, в работе воспитателя и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ  использовались разные виды контроля.

Были осуществлены: обзорный  смотр-контроль «Готовность группы ДОУ к новому учебному году»,  который показал, что в группе соблюдены требования  безопасности для жизни и здоровья детей к мебели и игровому оборудованию, соблюдаются санитарно-гигиенические требования по оформлению помещений;  предметно-развивающей среды.  Сюжетно-ролевые игры, дидактические пособия, детская литература –  подобраны  в соответствии с возрастом детей, удобно расположено, позволяет детям самостоятельно, по своему желанию формировать игровое пространство.  Отмечена положительная динамика, активность и творчество педагога в создании игровой и развивающей предметной среды по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан. Обновлен  уголок НРК,  дополнен дидактическими играми и пособиями.

Вывод: Проведя анализ проделанной работы по данной задаче можно сделать вывод, что педколлектив  ведет необходимую работу по созданию условий для обучения дошкольников государственным языкам Республики Татарстан.  
Выводы:
- В целом работа по всем направлениям велась активно и систематически, работу над решением годовых задач можно признать удовлетворительной. 

      - Удалось достичь положительных результатов в оздоровлении детей и сохранении и укреплении их здоровья. 

Несмотря на определенные положительные результаты, имеются проблемы: 

- Недостаточно используется игровая деятельность в плане развития у детей навыков общения и самостоятельности с использованием УМК. Необходимо продолжить  работу   по   формированию у детей представлений о родном селе, крае, Родине, воспитания бережного отношения к природе, культуре и истории татарского и русского народов.   
- Остаются открытыми отдельные вопросы комплексно-тематического планирования образовательного процесса с учётом ФОП ДО.

           - ведется недостаточная  работа  по  формированию языковой среды, через повышение эффективности обучения детей государственным языкам РТ на основе УМК. Необходимо активизировать деятельность педагога  по созданию развивающей среды в ДОУ  соответственно следующим принципам: содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной, безопасной. 
            - недостаточный  контроль за организацией воспитательно-образовательного процесса.
Проведя анализ и выявив имеющиеся проблемы коллектив ДОУ ставит перед собой следующие задачи: 
Цели и задачи работы на 2024 -2025 учебный год

Цели: 1.Продолжать повышать качество реализации ФОП в ДОУ.
           2. Продолжать обеспечивать доступность качественного образования и воспитания дошкольников с учётом регионального национального компонента Республики Татарстан.

Задачи:1.  Продолжать создавать условия освоения педагогом инновационных подходов в образовательной деятельности по ФОП ДО, используя ИКТ  в работе.
              2. Продолжать создавать условия для введения в образовательный процесс новых дидактических пособий и игр по развитию речи и обучению дошкольников родному татарскому и русскому языку.
2.Содержание плана работы учреждения на 2024– 2025 учебный год
2.1. Организационно-методическая  работа

2.1.1. Повышение деловой квалификации педагога
Цель: Стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности педагогического труда, развитие творческой инициативы педагога.

	Задачи 
	Мероприятие 
	Срок 
	Ответственный 
	Предполагаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Повышение уровня знаний педагога, формирование творческого подхода в работе с детьми. Обмен опытом в районе, КМО.
	Участие в работе МО района, КМО.

Участие в  семина-

рах, в конкурсах разного уровня.

Участие на педсове-

тах в средней школе (преемственность детского сада и школы).
	По плану МО и КМО района (в течение года).
	Заведующий

Рашитова Л.Б.
Воспитатель

Ахмадуллина С.М.
	Овладение совре-

менными методи-

ками в организации образовательного процесса с использованием ИКТ.


2.1.2.Тема  самообразования
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Тема самообразования

	1
	2
	3
	4

	1
	Ахмадуллина Светлана Михайловна
	воспитатель
	«Инновационные технологии в обучении дошкольников в условиях  ФОП ДО»


2.1.3. Мероприятия по аттестации педагога
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	График повышения квалификации
	График

прохождения аттестации

	1
	2
	3
	              4
	          5

	1
	Ахмадуллина С.М.
	воспитатель
	2025-2026 уч.год
	-


2.1.4. Педагогические советы
	№
	Срок проведения  
	Тема, содержание

	1.
	Сентябрь,

 2024г 
г.
	Установочный

1. Анализ работы за 2023-2024 уч.год, утверждение плана работы на 2024-2025 уч.год.

	2.
	Ноябрь, 
2024 г.
	1. Организация образовательной деятельности с использованием ИКТ.
2. Роль семьи в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	3.
	Март,
2025 г.
	1.Познавательно-речевое развитие дошкольников с учётом УМК и НРК. 
2. Презентация педагога дидактических игр и пособий по развитию речи и обучению дошкольников родному татарскому и русскому  языку.

	4.
	Май 

2025г.
	Итоговый

1. Анализ выполнения годового плана работы учреждения 
2. Аналитический отчёт воспитателя  итоговой педагогической диагностики. 
3. Обсуждение и утверждение плана работы на летний период, расстановка педагогических кадров на летний оздоровительный период.


2.1.5. Контроль за педагогическим процессом. 
	Задачи 
	Вид контроля 
	Технология контроля 
	Срок 
	Ответственный 

	Выявление степени готовности к новому учебному году.
	 Новый учебный год.
	Смотр-конкурс.
	Август
2024 г.
	Заведующий


	Помощь воспитателю в создании предметно-пространственной среды в группе.
	 Требования к организации предметно-простан-

ственной среды.
	Анализ состав-

ных частей и элементов пред-

метно-простанст-

венной среды.
	Октябрь 2024г.
	Заведующий



	Выявление состояния образовательной работы с детьми старшей подгруппы по развитию речи.  
	Тематический Образовательная работа с детьми по развитию речи. 
	Анализ плана воспитателя, соответствие предметно-разви
вающей образо-

вательной среды, беседы с родите-

лями.
	Ноябрь 2024 г.
	Заведующий 

	Использование педагогом дидактических игр и пособий по обучению русскому и родному  языку в образовательной деятельности.
	 Использование дидактических игр и пособий по обуче-

нию родному и русскому  языку в образовате-

льной деятельности, как показатель качества освоения родного и русского языка.
	Эффективность использования дидактических игр и пособий, наблюдение за педагогическим процессом, бесе-

ды с педагогом, родителями и детьми.
	Декабрь 2024 г.
	Заведующий



	Выявление состояния здоровья и физического развития детей.
	 Анализ заболеваемости.
	Изучение документации, табелей посещае-

мости, беседы с родителями.
	Ежеквар-

тально 
	Заведующий

 

	Выявление состояния питания в ДОУ.
	Организация питания в ДОУ.
	Изучение доку-

ментации, наблюдение, контроль за качеством пита-
ния в ДОУ.
	Ежеквартально 
	Заведующий




                                                     Оперативный  контроль   
	Вопросы контроля
	Месяцы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Сент.
	Окт.
	Нояб.
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май

	Санитарное состояние
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Охрана жизни и здоровья
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Анализ травматизма
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Анализ заболеваемости
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Выполнение режима прогулки
	+
	
	+
	
	
	 
	+
	
	+

	Культурно-гигиенические навыки при питании
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при одевании/раздевании
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	Культурно-гигиенические навыки при умывании
	+
	
	
	+
	 
	
	
	
	+

	Режим проветривания
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+

	Проведение закаливающих процедур
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+

	Проведение фильтра
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+

	Проведение развлечений
	
	+
	
	
	+
	
	 
	+
	

	Подготовка воспитателей к занятиям
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	Оснащение педпроцесса дидактическим материалом по ознакомлению дошкольников с природой
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	

	Реализация  УМК в образовательный процесс
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	

	Содержание природного уголка
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	Оборудование игровой площадки
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	

	Содержание физкультурного уголка
	+
	
	
	
	
	+
	 
	
	

	Состояние воспитательно-образовательной работы с детьми по обучению русскому и родному языкам
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Оборудование для сюжетно-ролевых игр
	+
	
	
	
	
	+
	 
	
	

	Оборудование для театрализованной деятельности
	
	+
	
	
	
	 
	+
	
	

	Наличие дидактических игр по задачам программы
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	

	План воспитательно-образовательной работы с детьми
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Наглядная педагогическая пропаганда
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Проведение родительских собраний
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	ИТОГО В МЕСЯЦ:
	12
	13
	9
	8
	9
	11
	9
	11
	9


2.1.6. Консультации
	№
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1.
	«Использование ИКТ в НОД старшими  дошкольниками».
	Октябрь
2024 г.
	Зарипова Н.К.

	2.
	«Использование здоровьесберегающих технологий в работе с дошкольниками».
	Январь 

2025 г.
	Зарипова Н.К.

	3.
	«Использование дидактических игр и пособий  в образовательной деятельности».
	Апрель
2025 г.
	Зарипова Н.К.


2.1.7. Выставки, смотры-конкурсы.
	№
	Мероприятие
	Дата


	Ответственный

	1
	Лучшая разработка дидактической игры по развитию речи и обучение родному татарскому и русскому языку.
	В течение учебного года

	Воспитатель

	2
	Смотр-конкурс по подготовке к новому учебному году. 
	Август
2024 г.
	Заведующий 

	3
	Операция «Ель»
	Декабрь 
2024
	Воспитатель, родители

	4
	Смотр – конкурс зимних построек на  участке
	Январь
2025 г. 
	Воспитатель, родители

	5
	Конкурс чтецов стихов Г.Тукая и писателей Республики Татарстан, конкурс рисунков по мотивам  татарских сказок.
	Февраль 
2025 г.
	Воспитатель

	6
	Конкурс детских талантов «Звёздочка»
	Апрель

2025
	Воспитатель  

	7
	«Лучший билингвальный детский сад»
	Май 
  2025 г.
	Воспитатель


2.2 Обновление содержания образования с учётом национально-регионального компонента
2.2.1. Реализация в воспитательно-образовательный процесс учебно-методического комплекта  по обучению детей государственным языкам 
	№

 п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	Организационно – методическая работа

	1.
	Разработка дидактических игр по закреплению содержания знаний по УМК.

	В течение года
	Воспитатель

	2.22.
	Контроль реализации содержания УМК в воспитательно-образовательном процессе:

 - проведение ООД 
- содержание национальных уголков, организация работы в них;
- организация воспитателем речевой среды.
	В течение года
	Заведующий



	3.
	Размещение  информации на татарском и русском языках в группе детского сада.

	В течение года 
	Заведующий



	Работа с детьми

	1.
	Занятие по родному татарскому и русскому  языку:

- ООД (2-3 раза в неделю), начиная со старшей подгруппы;
- режимные моменты, игры.
	Сентябрь – май

В течение года
	Воспитатель

	2.
	Исполнение песен, танцев на утренниках и развлечениях.
	В течение года
	Воспитатель 

	3.
	Чтение художественной литературы на русском и татарском языках (режимные моменты, прогулки).
	В течение года
	Воспитатель


	4.
	Организация сюжетных игр с разыгрыванием диалогов, драматизация сказок, коротких произведений татарских писателей.
	В течение года 
	Воспитатель

	5.
	Конкурс чтецов стихов Г.Тукая и писателей РТ
	Февраль 2025 г. 
	Воспитатель 

	6.
	Подготовка художественных номеров для участия воспитанников в конкурсе «Звездочка»
	Апрель 2025 г.
	 Воспитатель

	7.
	Проведение тематических дней:

- Масленица

- Сабантуй
	По календарю
	Воспитатель

	8.
	Мониторинг уровня развития речи детей   старшей  подгруппы (5-6 лет)
	2 раза в год 
	Воспитатель 

	9.
	Просмотр мультипликационных фильмов на татарском и русском  языке.
	 В течение года 
	Воспитатель

	Работа с родителями

	1. 
	Участие в работе  родительских собраний, разъяснения по порядку организации обучения детей государственным языкам РТ. 

	Сентябрь 2024 г.
	Заведующий

воспитатель

	2.
	Анкетирование родителей. 
	Февраль 

Апрель 
	Воспитатель

	3.
	Дни открытых дверей для родителей с посещением ООД по обучению детей родному татарскому и русскому языку.
	2 раза в год
	Воспитатель 

	4.
	Размещение информации о содержании УМК в уголке для родителей
	Постоянно 
	Воспитатель 

	5.
	Предоставление для домашнего просмотра и слушания видео и аудио дисков с мультфильмами на родном татарском и русском языке, детскими песнями. 
	Постоянно  
	Воспитатель 

	Работа с социумом

	1.
	Преемственность дошкольного и начального общего образования (план работы со школой).
	Постоянно 
	Заведующий

Воспитатель 

	2.
	Размещение информации о новых формах и методах обучения детей родному татарскому и русскому языку на сайте учреждения.
	1 раз в квартал 
	Заведующий

	3.
	Посещение воспитанниками ДОУ Измерской сельской библиотеки.
	Февраль май 
	Воспитатель заведующий библиотеки

	Административно – хозяйственная деятельность

	1.
	Приобретение кукол в национальной одежде 
	Январь 
	Заведующий

	2.
	Ламинирование пособий по УМК
	В течение года
	Воспитатель


2.2.2.Работа по реализации национально – регионального компонента

	№ 
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственный

	РАБОТА ПО КОМПЛЕКТАЦИИ ГРУПП



	1. 
	Утверждение тематического планирования по обучению родному татарскому и русскому  языку.
	Сентябрь 2024 г.
	Заведующий

	2. 
	Создание условий по обучению родного татарского и русского языка через включение  в сетку занятий начиная со старшей подгруппы.
	Сентябрь 2024 г.
	Заведующий

	3. 
	Мониторинг национального состава воспитанников и сотрудников ДОУ.
	Октябрь 2024 г.
	Воспитатель

	РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ



	

	4. 
	Пополнение и обновление материала уголка национальной культуры.
	В течение года
	Воспитатель

	5. 
	Использование в работе с детьми на ООД и в повседневной деятельности наглядного материала по ознакомлению с татарской и русской национальной культурой, народным декоративно-прикладным искусством. 
	В течение года
	Воспитатель

	6. 
	Использование  татарского и русского фольклора, народных подвижных  игр.
	В течение года
	Воспитатель

	7. 
	Подготовка и проведение татарских и русских праздников. Обязательное включение номеров на татарском и русском  языке на утренники, развлечения, праздники.
	По плану
	Воспитатель 

	8. 
	Подготовка детей к конкурсу «Звездочка».
	Март 2025 г.
	Воспитатель 



3. Работа с родителями
3.1. Родительские собрания

	№
	Срок прове-дения  
	Тема, содержание

	1.
	Сентябрь
 2024г.
	Организационное: «Новый учебный год»

1. Ознакомление родителей с годовым планом на 2024-2025 учебный год.

2. Организация работы с детьми с использованием ИКТ.
3.Открытое мероприятие по развитию речи: «Урожай собирай и на зиму запасай»

	2.
	Декабрь
2024г.
	«Проблема детской безопасности»
1. Безопасность детей в быту и на улице.

2. Инструктаж «Как вести себя на льду».

3. Раздача светоотражающих элементов для использования  детьми  в вечернее время.

	3.
	Март
2025 г.
	«Знаете ли вы своего ребёнка?»
1. Педагогический всеобуч «Что надо знать о своём ребёнке?».

2. Организация предметно-развивающей среды в группе в соответствии с ФОП ДО
3. Раздача памяток для родителей.

	4.
	Май 

2025г. 
	Итоговое собрание
1. Подведение итогов образовательной деятельности за 2024-2025 учебный год.

2.Вручение благодарственных писем и грамот.


3.2. План работы с родителями
	№ п/п
	Содержание
	Срок проведения
	Ответственный

	

	1.
	Обновление информации о  ДОУ для родителей.
	В течение года
	Воспитатель 

	2.
	Систематическое оформление стендов «Так мы живем» (Презентация наиболее значимых мероприятий в ДОУ).
	1 раз в квартал 
	Воспитатель

	

	1. 
	Привлечение родителей к созданию развлекательных мероприятий для детей, участие в педагогическом процессе ДОУ.
	В течение года
	Воспитатель 

Родители 

	2. 
	Заключение договоров с родителями.
	В течение года
	Заведующий



	3. 
	Привлечение родителей к зимним постройкам на участке
	Декабрь 

2024 г. 
	Воспитатель 

Родители 

	4. 
	Ознакомление родителей с результатами образовательной работы за 1-е полугодие («Посмотрите, чему мы научились).
	Январь 

2025 г.
	Воспитатель 

Родители 

	5. 
	Обмен опытом семейного воспитания («Семейные традиции»).
	Февраль 

2025 г.
	Воспитатель
Родители 

	6. 
	Проведение итоговых ООД для родителей  «Вот и стали мы на год взрослее»
	Апрель
2025 г. 
	Воспитатель 
Родители 

	7. 
	Фотовыставка «Интересно мы живем» по итогам года.
	Май 2025 г. 
	Воспитатель

	8. 
	Дни открытых дверей. 


	2 раза в год
	Воспитатель 

	9. 
	Помощь родителей учреждению:

- изготовление игр и пособий, атрибутов к мероприятиям;

- участие в субботниках.
	В течение года
	Воспитатель 
Родители 

	10. 
	 Совместные праздники родителей и детей.
	В течение года
	Воспитатель 

Родители 

	11. 
	Фотоконкурс: «Село мое родное».
	Сентябрь 2024г
	Воспитатель 

Родители 

	ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ



	11. 
	Ознакомление родителей с Положением о Родительском собрании.
	Сентябрь 2024 г.
	Заведующий 

	12. 
	Создание информационных папок-передвижек в группе:

 - «Говорим на родном языке», «Говорим по-русски»
- «Вопрос - ответ»
	В течение 
года


	Воспитатель 

	13. 
	Тематические выставки
	В течение года
	Воспитатель


3.3. Дни открытых дверей - 2 раза в год
1. Посещение ООД.
2. Просмотр режимных моментов, экскурсия по саду.
3. Беседы с администрацией ДОУ. 
3.4. План музыкальных праздников и развлечений

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1
	 «Урожай собирай и на зиму запасай»
	Сентябрь

	2
	 «День пожилых людей»
	Октябрь

	3
	«Мамы для вас»
	Ноябрь

	4
	«Здравствуй, здравствуй, Новый год»
	Декабрь

	5
	« Зимние забавы»
	Январь

	6
	«Будущие солдаты»
	Февраль

	7
	«Цветы для мамы»
	Март

	8
	 «Малый Сабантуй», «Звездочка»
	Апрель

	9
	«День победы»
	Май


4.Административно – хозяйственная работа

4.1. План административно – хозяйственной работы

	Период
	Мероприятия
	Ответственный

	1
	2
	3

	Август
	Подготовка всех помещений МБДОУ к новому 2024-2025 учебному году.
	Заведующий 


	
	Приёмка МБДОУ к новому 2024-2025 учебному году.
	Заведующий

	
	Составление списков воспитанников ДОУ.
	Заведующий
 воспитатель

	
	Координация обязанностей работников младшего обслуживающего персонала.
	Заведующий

	
	Заключение договоров с родителями (законными представителями) с вновь пришедшими детьми.
	Заведующий



	
	Утверждение графиков работы.
	Заведующий

	
	Расстановка кадров.
	Заведующий

	Сентябрь 
	Составление отчётности:
- сведения о педагогическом контроле;
- сведения об укомплектованности группы;
- издание приказов об установлении нагрузки на новый учебный год.
	Заведующий

	
	Заключение договоров с родителями (законными представителями) с вновь пришедшими детьми.
	Заведующий

	
	Сверка сведений о месте работы родителей (законных представителей) воспитанников. Формирование личного дела воспитанника.
	Воспитатели 

	
	Общее собрание трудового коллектива, тема: «Организация работы МБДОУ в новом учебном году».
	Заведующий



	
	 Уборка территории ДОУ
	Сотрудники 



	
	Работа по выполнению замечаний, сделанных комиссией Спасского ОО 

	Заведующий


	Октябрь 
	Сверка сведений о месте работы родителей (законных представителей) воспитанников.

Сверка списков детей ДОУ.
	Заведующий

	
	Подготовка к инвентаризации материальных ценностей.
 Подготовка к зимнему сезону.
	Заведующий



	Ноябрь 
	Предварительная работа по составлению графиков отпусков.
	Заведующий



	
	Инвентаризация материальных ценностей.
	Заведующий



	
	Подведение итогов инвентаризации.


	Заведующий



	
	Предварительная работа по составлению проекта сметы расходов на новый календарный год.
	Заведующий


	Декабрь 
	Составление графика отпусков работников.
	Заведующий



	
	Подготовка и сдача отчета (форма 85-к) в ОО.


	Заведующий

	
	Проверка выполнения соглашения по охране труда за календарный год.
	Ответственный по охране труда

	

	Январь 
	Сдача отчета (форма 85-к) в ОО.
	Заведующий

	
	Утверждение номенклатуры дел на календарный год.
	Заведующий

	
	Оформление архива документов (по номенклатуре дел) за прошедший календарный год.
	Заведующий

	
	Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы.
	Заведующий

	Март 
	Работа по развитию и совершенствованию материально-технической базы.
	Заведующий



	Май 
	Составление плана работы на летний оздоровительный период.
	Заведующий



	
	Общее собрание трудового коллектива. Итоги работы за учебный год, организация летнего отдыха работников.
	Заведующий
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